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RESOLUCION DE ALCALDIA N 0225-2017-ALC/MVES

Villa El Salvador, 09 de Agosto de 2017

Municipano®®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 979-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
717-2017-UGRH-OGA/MVES vy la Carta N° 493-2017-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, y el Memorando N° 170-2017-GDIS-MVES de la Gerencia de Desarrollo e
Inclusién Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ia
é? arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece como derechos de los
¥/servidores publicos de carrera, entre otros, el siguiente: “Gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos™ asimismo, el articulo
102° del-Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que:
‘Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
e alcanzan después de cumplir el ciclo laboral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos de comin
"‘““,\\ acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
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fi °., acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias
3 ey . remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda™
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1‘.5: A Que, mediante Carta N° 493-2017-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de

el Recursos Humanos sefiala que, con Resolucion N° 375-2016-OGA/MVES de fecha 09 de noviembre
de 2016, se resuelve aprobar el rol de vacaciones correspondiente al afio 2017, del personal sujeto al
ey, N, Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, siendo que
! “?g;\_ le corresponde a la servidora Maria Ysabel Caceres Paz — Jefa del Area de la Mujer e Igualdad de

% : ;:g, i{;‘&Género de la Municipalidad de Villa El Salvador, un periodo de vacaciones de 30 dias calendario:
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*\_ gﬁf’/f Que, con Memorando N° 170-2017-GDIS-MVES la Gerencia de Desarrollo e Inclusion
=" Social, precisa que por necesidad de servicio, la Sra. Maria Ysabel Caceres Paz — Jefa del Area de Ia

Mujer e Igualdad de Género, hara uso de su descanso fisico vacacional del 08 de agosto al 08 de
setiembre de 2017, siendo que, con Informe N° 717-2017-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de

Recursos Humanos, opina favorablemente para que se otorgue el descanso fisico vacacional a la
referida servidora:

S5 Que, con Memorando N° 979-2017-GM/MVES la Gerencia Municipal, remite los actuados

- administrativos a fin de emitir el acto resolutivo que otorgue el descanso fisico vacacional de la
ireferida servidora, desde el 08 de agosto hasta el 08 de setiembre de 2017, proponiendo a Ketty
"f.;anina Torres Lagos — Gerente de Desarrollo e Inclusion Social para que asuma las funciones del
ok ges ;Area de la Mujer e Igualdad de Género, en tanto dure la ausencia del titular;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal a través del
Memorando N° 979-2017-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a la Servidora MARIA YSABEL CACERES PAZ, Jefa del
Area de la Mujer e Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su
descanso fisico vacacional correspondiente al afio 2017, por el término de treinta (30) dias
formalizando la misma del 08 de agosto al 08 de setiembre de 2017.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”

PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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Articulo 2°.- ENCARGAR del 08 de agosto al 08 de setiembre de 2017, a la Lic. KETTY
= YANINA TORRES LAGOS — Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, las funciones propias del Area
/5’”%& de la Mujer e Igualdad de Género de |a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con retencion de su

v IRe %\ cargo.
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1c;=.p'A=, Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y a
/,c" la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 4°.- PUBLICAR Ia presente Resolucién en el portal institucional de la
= Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL. 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



